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[bookmark: _GoBack]评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报  价30%
	30分
	以满足采购文件要求且报价最低的供应商报价为基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分 = (基准价/供应商最终报价)×30（计算结果保留小数点后两位）
	报价超过最高限价1万元的，响应文件无效;
报价低于限价60%（即低于6000元）的，供应商须在报价单中附书面说明，提供成本构成、履约保障等证明材料。

	2
	人员配置15%
	15分
	1.项目负责人（7分）具备一级注册造价工程师资格，得3分。
自2023年1月1日至今，以项目负责人身份承担过单项合同金额不低于80万元的房屋建筑类修缮或改造工程造价咨询项目，每提供1个有效业绩得2分，本项最高得4分。 
2.项目团队（8分）在满足资格要求（至少配备土建、安装专业各1名二级及以上注册造价工程师）的基础上：团队中每增加1名一级注册造价工程师，得2分，本项最高得4分。团队中每增加1名安装专业注册造价工程师（二级及以上），得2分，本项最高得4分。
同一人具备多个专业资格的不重复计分。
	

	3
	履约能力15%
	15分
	自2023年1月1日至今，供应商承担的房屋建筑类修缮或改造工程造价咨询项目业绩： 提供1个有效业绩，得5分； 在1个的基础上，每增加1个有效业绩，加2分，本项最高得15分。
同一项目不同阶段（如仅清单编制或仅结算审核）不重复计分。
	

	2
	项目实施方案35%
	35分
	1.组织分工（10分）
好（8-10分）：组织架构清晰，人员分工明确，职责到人。
中（4-7分）：组织架构基本合理，分工较明确。
差（0-3分）：组织架构不清，分工混乱。
2.造价咨询服务方案（15分）
好（12-15分）：方案内容全面，重难点分析透彻，措施具体可行。
中（6-11分）：方案较全面，重难点分析一般，措施基本可行。
差（0-5分）：方案内容缺失，无重难点分析，措施笼统。
3.服务保障措施（10分）
好（8-10分）：质量、进度、协调、应急等保障措施健全具体，可操作性强。
中（4-7分）：保障措施较健全，但不够具体。 
差（0-3分）：保障措施简单或未提供。
	由评审小组根据方案内容的完整性、针对性、可行性独立打分，取平均分。

	4
	投标材料规范性5%
	5分
	1.材料完整性（3分）：响应文件内容齐全，按公告要求逐项提供所需材料，无缺项漏项得3分；每缺少一项扣0.5分，扣完为止。
2.材料规范性（2分）：响应文件装订整齐、目录清晰、页码连贯、签字盖章齐全、密封符合要求得2分；存在格式混乱、装订松散、盖章不全等情形，酌情扣0.5-1.5分。
	



